DR. DEMUTH |

DERISOL LACKFARBEN

GmbH & Co.KG

Junior-IT-Projektmanager (m/w/d)
Digitalisierung - Prozessoptimierung - IT-Infrastruktur

Die Dr. Demuth GmbH & Co. KG mit Standort in Katlenburg-Lindau ist ein seit 1925 familiengefiihrtes Un-
ternehmen und verwaltet in einer Holdingfunktion die Katlenburger Kellerei GmbH & Co. KG sowie die Dr.
Demuth Derisol Lackfarben GmbH & Co. KG.

KATLENBURGER steht fiir innovative Getrankekonzepte mit einer eigenen Kellerei, Herstellung und Pro-
duktion direkt in Katlenburg. Als Europas fiihrender Frucht- und Honigweinproduzent bedienen wir mit
unserer Vielfalt an Getranken den gesamten deutschen Lebensmittelhandel sowie internationale Kunden
auf allen Kontinenten.

Derisol Lackfarben ist seit Gber 60 Jahren erfolgreich in der Lackindustrie am Standort Northeim tatig.
Hochwertige und innovative sowie umweltschonende Beschichtungen zum Korrosionsschutz werden mit
groBem Know-How und moderner Technologie fir kundenspezifische Anwendungen entwickelt, herge-
stellt und national und international an Industriekunden und GroBverarbeiter vertrieben.

lhre Rolle bei uns

Zum nachstmdglichen Zeitpunkt suchen wir Sie als Junior-IT-Projektmanager (m/w/d).

In dieser Position gestalten Sie aktiv die digitale Weiterentwicklung unserer Unternehmensgruppe. Sie
treiben Projekte zur Prozessoptimierung, Digitalisierung und IT-Sicherheit voran und arbeiten dabei eng
mit Fach-, Produktions- und IT-Bereichen zusammen.

Die Rolle bietet Ihnen groBen Gestaltungsspielraum, kurze Entscheidungswege und die Moglichkeit, ei-
gene Ideen nachhaltig umzusetzen. Berufseinsteiger sind ausdriicklich willkommen!

lhre Aufgaben

Projekt- & Prozessmanagement

Planung, Steuerung und Umsetzung von Projekten zur Optimierung und Digitalisierung von Ge-
schafts- und Produktionsprozessen

IT-Infrastruktur & Security

Verantwortung flr Projekte im technischen IT-Umfeld mit Fokus auf Stabilitat, Skalierbarkeit und
IT-Sicherheit

Software- & Systemeinfiihrungen

Begleitung von Software-Rollouts inkl. Koordination, Testing, Schulung der Anwender und Uber-
gabe in den Betrieb

Weiterentwicklung bestehender Systeme

Analyse, Customizing und gezielte Erweiterung vorhandener Anwendungen und Systeme
Dokumentation & Kommunikation

Erstellung von Fachdokumentationen, Entscheidungsvorlagen und Prasentationen fiir unter-
schiedliche Zielgruppen

lhr Profil

Qualifikation

Abgeschlossene Ausbildung als Fachinformatiker (Systemintegration) oder eine vergleichbare
Qualifikation

Technisches Know-how

Sehr gute Kenntnisse in der Server-Administration (Windows, Active Directory, Linux, Proxmox)
sowie im Umgang mit Datenbanken (SQL)

Netzwerk & Infrastruktur

Sicherer Umgang mit Netzwerktechnologien (z. B. VLAN, Routing, Firewall, VPN)
ERP-Erfahrung

Idealerweise Kenntnisse in ERP-Systemen (z. B. GUS-OS oder Dibac) inklusive Customizing
Arbeitsweise & Personlichkeit



Selbststandig, strukturiert, l6sungsorientiert
Kommunikationsstark, analytisch und mit hoher sozialer Kompetenz

e Freude an der eigenstdndigen Weiterentwicklung interner Projekte, inklusive Befahigung, Schu-
lung und Férderung der IT-Kompetenzen in allen Fachbereichen.

e Fahigkeit der Wissensvermittlung, inklusive dem dafiir notwendigen Einflihlungsvermégen, kom-
plexe Sachverhalte in unterschiedlich aufgestellten Fachbereichen unter stetiger Reflektion der
individuellen Fortschritte vermitteln zu kénnen.

Nice to have (kein Muss)
e Grundkenntnisse in Python, Java oder JavaScript
e Erste Erfahrungen in Datenanalyse
e Interesse oder erste Praxis im Einsatz von KlI-L&sungen in sinnvollen Anwendungsfeldern

Das erwartet Sie bei uns
e Ein Familienunternehmen mit kurzen Entscheidungswegen und flachen Hierarchien
e Viel Gestaltungsspielraum in Modernisierungs- und Transformationsprozessen
e Kollegiales Miteinander und guter Teamzusammenhalt
e Offenheit fur Verdnderung und Mdglichkeit der persdnlichen Weiterentwicklung
e Eine vielseitige Aufgabe mit fachlicher Tiefe und strategischer Relevanz

Interesse geweckt?

Dann freuen wir uns auf lhre Bewerbung inklusive

Gehaltsvorstellung und friihestmdglichem Eintrittstermin an:
@ bewerbung@dr-demuth.de

Dr. Demuth GmbH & Co. KG

Herrn Florian RaBmann

Osteroder StraBe 12 - 37191 Katlenburg

t. 05552 /707-23

Wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen.



